Interno N. 0049173 del 13/09/2021

Pr ot .

ANBSC -

g A /C&/%‘f/l(& e S )M ecel e

PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCAT| ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

INTERPELLO INTERNO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI FUNZIONE
DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE VACANTE PRESSO L’AGENZIA
NAZIONALE PER L’AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI
SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA:

- DIRIGENTE DELL’UFFICIO PIANIFICAZIONE, RISORSE UMANE E AFFARI
GENERALI

IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 recante “Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 2018, n. 118, relativo al
“Regolamento recante la disciplina sull 'organizzazione e la dotazione delle
risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’Agenzia nazionale
per l’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalita organizzata, ai sensi dell articolo 113, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159"

VISTO il  provvedimento del Direttore dell’Agenzia nazionale per
I’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminalitd organizzata (di seguito Agenzia) del 2 luglio 2019 (prot. n.
29603 del 2 luglio 2019) recante I’individuazione e attribuzioni degli Uffici
di livello non dirigenziale dell’ Agenzia nonché il successivo provvedimento
del 12 settembre 2019 (prot. 38506 del 12 settembre 2019) concernente la
graduazione degli Uffici di livello dirigenziale non generale;
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PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

VISTO il provvedimento del Direttore dell’Agenzia del 18 ottobre 2018 (prot.
45980 del 23 ottobre 2018) recante l’individuazione dei criteri per il
conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’ Area
Funzioni Centrali triennio 2016-2018, sottoscritto il 9 marzo 2020;

CONSIDERATO che, in relazione alla dotazione organica e al fabbisogno di personale
dell'Agenzia, si ritiene necessario coprire prioritariamente, tra quelli
vacanti, il posto di funzione dirigenziale di livello non generale di:

- Dirigente dell’*“Ufficio pianificazione, risorse umane e affari generali”,
con sede in Roma;

RITENUTO pertanto, di bandire una procedura interna aperta al personale dirigenziale
dell’ Agenzia;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali;

DISPONE

Articolo 1
(Oggetto della procedura e requisiti di partecipazione)

1. E'indetta una procedura interna di interpello al fine di acquisire la disponibilita a ricoprire
I’incarico dirigenziale di livello non generale di Dirigente dell’Ufficio pianificazione,
risorse umane e affari generali della Direzione degli affari generali e del personale, con
sede in Roma.

2. Alla procedura puo partecipare il personale dirigenziale di ruolo dell’ Agenzia.

Articolo 2
(Presentazione delle domande, termine e modalita)

1. Gli interessati possono manifestare la propria disponibilita a ricoprire il posto di funzione
dirigenziale vacante indicato all’articolo 1 entro il termine di 10 giorni lavorativi decorrenti
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