TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DELL'ANBSC DISTINTI PER LUGLIO \GOSTO |SETTEMBRE I
UFFICI DIRIGENZIALI - III TRIMESTRE ANNO 2013 ! o : TRIMESTRE
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 82 84 86 252
Agenzia nazionale per
l'amministrazione e la GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1.783 1.733 1.793 5.309
destinazione dei beni , . .
sequestrati ¢ confiscati alla TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (assenza a 361 760 280 1.401
o . qualsiasi titolo)
criminalita organizzata
TASSO DI ASSENZA 20% 44% 16% 26%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 16 16 16 48
GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 352 336 336 1.024
Direzione per la pianificazione
strategica e le risorse umane |TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (assenza a M 9% 48 185
qualsiasi titolo) ’
TASSO DI ASSENZA 12% 29% 14% 18%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 57 59 60 176
GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1.238 1.216 1.255 3.709
Ufficio per i beni sequestrati e
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confiscati T()T{\L]; COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (assenza a 275 500 200 1067
qualsiasi titolo)
TASSO DI ASSENZA 22% 49% 16% 29%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 4 4 4 12
GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 83 76 76 235
Ufficio per i servizi economico
finanziari TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (assenza a 19 23 4 46
qualsiasi titolo) ’
TASSO DI ASSENZA 23% 30% 5% 20%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 5 5 6 16
Ufficio per i servizi GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 110 105 126 341
informativi e
I'amministrazione generale TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (assenza a % 49 8 103
qualsiasi titolo)
TASSO DI ASSENZA 24% 47% 22% 30%




