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ANBSC - Prot.

PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136” e successive
modifiche, e, in particolare, I'articolo 113-bis, commi 1, 3 e 4-ter;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 2018, n. 118, “Regolamento recante
la disciplina sull'organizzazione e la dotazione delle risorse umane e strumentali per il
funzionamento dell'’Agenzia nazionale per l'amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata, ai sensi dell'articolo 113, comma 1, lettera
a), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159” e, in particolare, I'articolo 10, commi 3, 4
e 5%

VISTO il D.P.C.M. 26 giugno 2015, con il quale sono state predisposte le tabelle di
equiparazione tra i livelli previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale, e in particolare I'articolo 2, comma 1;

VISTI il provvedimento direttoriale n. 16184 in data 11 aprile 2018, di adozione dei profili
professionali dell'Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata (di seguito Agenzia) e il provvedimento
direttoriale n. 37845 in data 31 agosto 2018, integrativo del precedente;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni di personale adottato con provvedimento direttoriale n.
37516 in data 27 agosto 2018;

VISTO il provvedimento direttoriale n. 50468 in data 19 novembre 2018, con il quale sono stati
istituiti i ruoli del personale dell'Agenzia;

VISTO il provvedimento direttoriale n. 548228 in data 14 dicembre 2018, con il quale sono state
disciplinate le procedure di inquadramento di cui all’articolo 113-bis, comma 3, del citato decreto
legislativo n. 159 del 2011;

VISTO il provvedimento direttoriale n. 9526 in data 28 febbraio 2019 con il quale sono state
introdotte disposizioni in merito alla procedura di cui al punto 11) del citato provvedimento
direttoriale n. 54828/2018, prevedendo che per il personale che sia stato in servizio per almeno
dodici mesi presso I'’Agenzia nel periodo intercorrente tra la sua originaria istituzione e I'entrata
in vigore della legge 17 ottobre 2017, n. 161, e che abbia presentato istanza di inquadramento
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ai sensi dell'articolo 113-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 159 del 2011, la procedura di
inquadramento nei ruoli dell’Agenzia prescinde dall’effettuazione del colloquio di cui al punto 11
del provvedimento direttoriale n. 54828 del 14 dicembre 2018 ;

VISTO il provvedimento direttoriale n. 14887 in data 1 aprile 2019, con il quale & stata nominata
la Commissione di valutazione di cui al punto 10 del citato provvedimento direttoriale n. 54828
/ 2018;

VISTO il provvedimento direttoriale n. 29603 del 2 luglio 2019, adottato ai sensi dell'articolo 4,
comma 2, del citato d.P.R. n. 118/2018, che definisce la struttura organizzativa dell Agenzia;

CONSIDERATO che I'Agenzia, dopo avere avviato la fase dell'inquadramento del personale
nei propri ruoli definito come prioritario dal terzo periodo del citato articolo 113-bis, comma 3,
del decreto legislativo n. 159/2011, ha iniziato la distinta e successiva fase di inquadramento
a sua volta prevista dal secondo periodo del medesimo comma 3;

RITENUTO che, per le urgenti necessita di natura operativa e funzionale dellAgenzia, anche
in questa seconda fase di inquadramento del personale, ai sensi del piu volte citato articolo
113-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 159/2011, si ravvisa l'esigenza di semplificare e
velocizzare la procedura, con riguardo in particolare alle modalita di raccolta delle istanze di
partecipazione e di valutazione del possesso della professionalitad specifica e adeguata
richiesta dal medesimo comma 3;

RITENUTO, a causa della predetta esigenza di speditezza, che nella procedura di cui al punto
precedente sia sufficiente, come gia stabilito per la precedente fase di inquadramento dal citato
provvedimento direttoriale n. 14887/2019, prescindere dall’emissione di appositi bandi e
acquisire le istanze di partecipazione alla procedura di inquadramento in forma semplificata
tramite ordinarie forme di comunicazione con il personale dell'’Agenzia che sia in possesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di cui trattasi;

RITENUTO, altresi, di accertare il possesso della professionalita specifica e adeguata del
personale che ha presentato istanza di inquadramento nei ruoli del’lAgenzia mediante un
esame delle singole professionalita desumibile, in relazione ai profili da ricoprire, dal servizio
gia prestato presso I’Agenzia e dai titoli di studio e di servizio posseduti;
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DISPONE

Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

La procedura di inquadramento nei ruoli dellAgenzia prevista dal secondo periodo
dell'articolo 113-bis, comma 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, prescinde
dall'emissione degli appositi bandi indicati dai punti 2) e seguenti del provvedimento
direttoriale n. 548228 in data 14 dicembre 2018 e viene effettuata tramite I'utilizzo di
ordinarie forme di comunicazione col personale dellAgenzia che sia in possesso dei
requisiti richiesti dalla citata norma per la partecipazione alla procedura medesima.

Con le ordinarie forme di comunicazione di cui al punto 2) si intendono sciolte eventuali
riserve precedentemente formulate riguardo all'inquadramento.

Il personale che, a seguito della comunicazione dellAgenzia, conferma la domanda di
inquadramento nei ruoli, trasmette all’Agenzia il curriculum vitae e la scheda di cui
all'allegato 1, che forma parte integrante del presente provvedimento.

La valutazione dell'idoneita dei candidati all’inquadramento & rimessa alla Commissione
istituita con provvedimento direttoriale n. 14887 in data 1 aprile 2019, che
accerta, ai fini dell'inquadramento stesso, il possesso delle professionalita
specifiche e adeguate richieste dal citato articolo 113-bis, comma 3, del decreto
legislativo n. 159/2011. La procedura di valutazione prescinde dall’effettuazione del
colloquio di cui al punto 11) del citato provvedimento direttoriale n. 54828/2018; la
Commissione, pertanto, verifica per lidoneita del personale partecipante alla
procedura, anche sulla base dei dati contenuti nel curriculum vitae e nella scheda
di cui al punto 4), il possesso dei titoli di servizio e di studio in relazione alla fascia o
profilo da ricoprire, nonché, in ragione del periodo gia trascorso in servizio presso
I’Agenzia, di un’adeguata e specifica professionalita, effettivamente sperimentata e
comprovata presso gli uffici in cui abbia svolto la propria attivita lavorativa.

| candidati valutati idonei dalla Commissione di cui al punto precedente verranno inquadrati
nei ruoli professionali dellAgenzia sulla base dei criteri indicati nell’articolo 3 del
provvedimento direttoriale n. 50468 in data 19 novembre 2018.

IL DIRETTORE DELL'AGENZIA
(Frattasi)

BRUNO FRATTASI
MINISTERO
DELL'INTERNO/97420690584
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